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لوم كلية الع قسم علم النفس الامني، –علم نفس متفرغة  محاضرة/2015حتى  2012حزيران  -

 فلسطين . أريحا / / الأكاديمية الفلسطينية للعلوم الأمنية  -جامعة الاستقلال ،الإنسانية

اع قسم علم الاجتم –علم النفس غير متفرغة   محاضرة  /2012حتى حزيران  2011ايلول  -

 جامعة فلسطين الأهلية 

   -نفس   محاضرة  خدمة اجتماعية وعلم:–جامعة القدس المفتوحة   2005 -2002

 بيت لحم /فلسطين  –متفرغة 

 .كلية التنمية  –جامعة القدس ابو ديس   –محاضر غير متفرغ  2005 -

 الابحاث : -

 .ومؤتمرات محلية  نشر العديد من الابحاث  والمقالات العلمية في مجلات دولية 

 ية .ب النسوي الفلسطيني وجرائم قتل النساء ،نظرة نقدالخطا -دراسة علمية بعنوان  -1

 –ية لاقتصادمركز الديموقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية وا –) مجلة العلوم الاجتماعية 

 .2018( اكتوبر 06وذلك في العدد السادس )المانيا( 

 

رطة ظر شنيابة الاحداث ودورها في الخد من الجريمة من وجهة ن -دراسة علمية بعنوان -2

 الاحداث ومرشدي حماية الاسرة والطفل وزارة التنمية الاجتماعية الفلسطينية .

 (. 2018،ايلول  معهد دراسات الشرق الاوسط كندا  -المجلة الكندية لدراسات الشرق الاوسط  

 

 .العوامل المؤدية الى ارتكاب الجريمة لدى النساء الفلسطينيات    -كتاب  -3

 . (2017،الاردن  –التوزيع ) دار الشروق للنشر و

 

دراسة علمية عن العوامل النفسية والاجتماعية المؤدية الى ارتكاب الجريمة لدى النساء  -4

 Journal American –الفلسطينيات نزيلات مراكز الاصلاح والتأهيل من وجهة نظرهن 

Academic Research – 2019 -JAR 

 

دى جريمة لالاقتصادية ودورها في ارتكاب الالعوامل النفسية والاجتماعية و –ورقة علمية  -5

ين" النساء الفلسطينيات من وجهة نظرهن ، مؤتمر "واقع ومستقبل علم النفس في فلسط

 . 2017اذار جامعة بيت لحم ، فلسطين 

 

 -جا  ن أنموذحول الانتهاكات الاسرائيلية ضد المرأة الفلسطينية ، وداي فوكي –ورقة علمية  -6

 2016،شباط ا امريك –مقر الكونغرس 

ر لمؤتمالجرائم الالكترونية وتأثيرها على السلم الاهلي والاجتماعي " ا -ورقة علمية -7

جرائم التحديات القانونية والاجتماعية في مواجهة ال –السنوي لجهاز الامن الوقائي 

 .2018نيسان الالكترونية " جهاز الامن الوقائي أريحا فلسطين 
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 اخرى: علمية الخبرة في مجالات 

 .رسائل علمية ومناقشة تحكيم  -

 . تحكيم ابحاث علمية عضوية لجان علمية عدد من المؤتمرات -

لداخلية ازارة عضو لجنة الصياغة للوثيقة المرجعية للالية الوطنية الوقائية لمنع التعذيب ، و -

 . 2018الفلسطينية ، فلسطين 

 

  عضوية مؤسسات دولية

الاوسط الكندي /كندازميل مشارك / معهد دراسات الشرق    1-  

Institute for Middle East Studies Canada (IMESC) 

 International Drama-Institute– عضوية /معهد دراما بلا حدود الدولي / المانيا -2

without Borders  

 المانيا –عضوية المركز اليمقراطي العربي للدراسات الاستراتيجية والاقتصادية والسياسية  -3

 رهاب وحدة التطرف والا –عضو هيئة استشارية لمعهد ابحاث الامن القومي الفلسطيني  -4

 

 

رغ مؤسسة روزا لوكسمبو –مدير مشروع  مؤتمر دولي  - 2011 /كانون اولحتى  2011/تموز 

لة من لسطينية بديبعنوان نحو سياسات اقتصادية ف /رام الله  –فؤاد نصار لدراسات التنمية ومؤسسة  

 ر يساري منظو

 :  المهام
   من منظور بعنوان نحو سياسات اقتصادية بديلة–وإدارة كافة الأنشطة لعقد مؤتمر دولي  تنظيم 

 يساري 

  والمنشورات الناتجة عن المؤتمر ونشرها . الأوراقادارة وتنظيم 

  لمشاركتهم بالمؤتمر مراسلا ت خبراء ومتحدثين محليين ودوليين  

  الخاصة بالمؤتمر  لجنة تحضيريةإدارة اجتماعات تنظيم و 

 متابعة التحضيرات اللوجستية الخاصة بالمؤتمر 

  الخاص بالمؤتمر . الإعلاميتنظيم البرنامج 

 

 ريفية جمعية تنمية المرأة ال –منسقة مشاريع   2011حزيران  -2009تشرين الاول 
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 : المهام

  ف ضد شاريع حول العنم –بناء قيادات نسوية  –الإشراف على عملية التنفيذ للمشاريع

 المرأة 

  تقديم الدعم و الإشراف الفني لفريق المشروع 

  كتابة التقارير الإدارية والفنية للممولين 

   حول العنف المبني على النوع الاجتماعي  إعداد  مواد ودلائل تدريبية 

  ي عجتما، والتميز القائم على النوع الاإعداد نشرات متخصصة في مجال النفس الاجتماعي 

 عي  ذا ج إذاتنسيق لشراكة إعلامية بين الجمعية وشبكة معا الإعلامية وإنتاج وأعداد برنام

 بعد جندري وحقوقي 

  تقديم دعم واشرف فني للأندية النسوية التابعة للجمعية في محافظة بيت لحم 

 ية تابعة للجمعية النسوية  في الضفة الغربية التدريب  في إطار بناء قدرات الأند 

 أنشطةوتنسيق مع مؤسسات محلية ودولية في إطار تنفيذ أهداف المؤسسة وتنفيذ برامج ال 

في ء وبناء قدرات النسا –العنف ضد المرأة  –مشتركة  ذات علاقة بالنوع الاجتماعي 

 مجال التصدي للعنف القائم على النوع الاجتماعي .

 

 -UNRWغربيةفي الضفة ال مديرة برنامج المرأة   2009تموز -2008نيسان 

 دائرة الإغاثة والخدمات الاجتماعية : –

 المهام :

 ة مع عضو في  اللجنة المركزة للجندر على مستوى وكالة الغوث الدولية بالشراك 

 منظمات الامم المتحدة الاخرى في الوطن.

لمحتلة  ميسرة لتدريب على الجندر لمنظمات الأمم المتحدة العاملة في الأراضي ا      

 ن وكالة الغوث الدوليةممثلة ع

 لي المح المساهمة في بناء رؤية وتوجهات برنامج المرأة في الإقليم وعلى المستوى 

 لغوث الة اتنسيق وتخطيط  ومتابعة تنفيذ البرامج  في المراكز النسوية التابعة لوك 

 مساعدة م  الالتواصل الوثيق والتعاون مع  برنامج الإعاقة والتنمية المجتمعية وتقدي

 الدعم لتطوير وتعزيز  مشاركة  المجتمع المحلي وتطوير رؤية البرامج و

 تقديم الدعم والاشرف  المهني للأخصائيات الاجتماعيات في برنامج المرأة  

  تنظيم دورات تدريبية وورش عمل لموظفي برنامج المرأة والمراكز النسوية 

   ووزارات  في  العمل على تنسيق الجهود مع مؤسسات دولية ومنظمات أهلية

 إطار تقديم ودعم النساء اللاجئات 

  تعزيز وتشجيع المشاركة المجتمعية من خلال اللجان المحلية في المخيمات 
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 ن تمكين المؤسسات القاعدية المجتمعية بزيادة الوعي الجندري والمساواة بي

 الجنسين 

  لمدرةاالعمل على دعم النساء اللاجئات من خلال متابعة والإشراف على المشاريع 

 للدخل 

 ات العمل على الميزانية الخاصة بالبرنامج وضبط عملية الإنفاق مع الأخصائي

 الاجتماعيات في الميدان 

  مركزة النوع الاجتماعي في دائرة الإغاثة والخدمات الاجتماعية 

  لخدمة في اتسند إلي كإعداد الامتحانات الخاصة بالوظائف القيام بأي مهام أخرى

تحرش  المشاركة بأجراء تحقيقات تتعلق بقضايا -الاجتماعية والتنمية بشكل عام 

 جنسي 

 . كتابة التقارير الفنية والإدارية  الخاصة بالبرنامج 

 

)مالي ارئ برنامج الطو –مديرة برنامج التطوير المهني   2009نيسان  -2006تشرين الأول 

 UNRWA –وكالة الغوث الدولية  –دائرة الإغاثة  - وغذائي

 المهام :

عدات تقييم وفحص احتياجات للأخصائيين/ات الاجتماعيين/ات العاملين على برنامج المسا -

 الغذائية والمالية ) برنامج الطوارئ وكالة الغوث (

  وارئلين على برنامج الطتعزيز القدرات المهنية للأخصائيين/ات الاجتماعيين/ات العام -

ين في جتماعالمساهمة في إعادة هيكلة التدخلات المهنية في برنامج الطوارئ  للأخصائيين الا -

 دائرة الإغاثة والخدمات الاجتماعية 

 الإشراف على جميع العمليات والتدخلات وحدة التطوير المهني في الضفة الغربية  -

 وير المهني ومتابع تنفيذيها بناء الخطة التنفيذية الخاصة بوحدة التط -

 إعداد الموازنات الخاصة بالوحدة وفقا للخطة  -

خلاقيات يق للأمتابعة الأداء العام للأخصائيين/ات الاجتماعين  ووضع معاير الالتزام   والتطب -

 المهنية الخاصة بمهنة الخدمة الاجتماعية 

 رئ فيعلى برنامج الطوا تطوير  المواد التدريبية / أدلة تنسجم ومجال عمل الأخصائيين -

 وكالة الغوث 

 تقديم الإشراف المهني والدعم الإداري لمنسقين الوحدة في الضفة الغربية  -

ين لعاملتطوير مبادرة شهادة جامعية في الإشراف المهني للأخصائيين/ات الاجتماعيين/ات ا -

هذه لللازم على برنامج الطوارئ في وكالة الغوث مع جامعة بير زيت  وتجنيد  التمويل ا

 2009المبادرة من أنيرا وتم تخريج الدبلوم بنهاية عام 
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  مديرة مركز  مصادر معلومات المرأة ) تواصل ( 2006 -2005

TAWASOL )  وزارة شؤون المرأة والتعاون الايطالي –بيت لحم 

 المهام :

ن تعاوالإشراف على خطة عمل المركز كما تم تصميمها من قبل وزارة شؤون المرأة  وال -

 الايطالي ومؤسسات المرأة ذات العلاقة 

  الايطالي عاونلتإدارة جميع الاجتماعات  التنسيقية بين المؤسسات الشريكة  والجهة المانحة ) ا -

مكافحة نساء وذات العلاقة بتمكين الإدارة وإشراف  على البرامج التدريبية للمؤسسات الشريكة  -

 ى النوع الاجتماعي العنف الذي تتعرض له المرأة القائم عل

 إعداد التقارير الإدارية والفنية والمالية لجميع الأطراف المعنية  -

 إعداد مقترحات  ومشاريع للتمويل  -

ة  لنسوياالمساهمة في تعزيز وبناء  التحالفات بين مختلف المؤسسات الشريكة حول الأجندة  -

 انسجاما وأهداف المركز

  

 

نساء  () المرأة والحرب مشروع –دراسات النسوية مركز ال –: منسقة محلية 2006 -2004

 فاقدات 

 المهام :

 ضحايا العنف السياسي تقديم الدعم النفسي الاجتماعي للنساء فاقدات   -

معهن العمل على بناء اطر داعمة من النساء الفاقدات  للعمل مع فاقدات أخريات في مجت -

 المحلي 

ة نفسي لمعارف المهنية  اللازمة  بمضامينبناء قدرات المجموعات بالمهارات  وتزيدهن با -

 اجتماعية ليتحولن من فاقدات إلى فاقدات داعمات 

لعنف ايا االتوثيق المهني لجميع مجريات العمل مع الفاقدات كمقدمة لإنتاج دراسة حول  ضح  -

 السياسي  من النساء 

في   الاحتلالالمساهمة في إنتاج دراسة حول النساء الفاقدات ضحايا العنف السياسي من  -

 المجتمع الفلسطيني 

 .العمل على ترسيخ نهج  او طريقة  العمل )بتقديم الدعم من امرأة إلى امرأة ( -

 

ئيين مشروع تنظيم مهنة الأخصا  -منسقة جنوب الضفة الغربية    - 2005 -2004

  - يت لحمب –الاجتماعيين والنفسيين    نقابة الأخصائيين الاجتماعيين والنفسيين 

 مهام :ال

  يين النفسالمساهمة في إعادة  هيكلة وبناء فروع نقابة الأخصائيين الاجتماعيين و

 في الضفة الغربية وقطاع غزة 
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 ين المساهمة في تطوير وبناء مسودة قانون تنظيم مهنة الأخصائيين الاجتماعي

 والنفسيين الفلسطيني 

 ن هنة الأخصائييتنظيم وعقد ورش عمل هدفت نقاش وبناء الميثاق الأخلاقي لم

 الاجتماعيين والنفسيين الفلسطيني والخروج بمسودة أخلاقيات المهنة 

 ائيينالمساهمة في الأعمال التحضيرية لعقد المؤتمر الأول  لتنظيم مهنة الأخص 

 الاجتماعيين والنفسيين الفلسطينيين 

 نفسية والة المساهمة في إعداد اللائحة الأولى لقانون تنظيم مهنة الخدمة الاجتماعي

 .بقراءتها  الأولى للمجلس التشريعي 

  م النفسيبرنامج الدع –مشرفة مهنية  خارجية وكالة الغوث  الولية    2004 -2003

 المهام :

حية ات الصالعاملين في العيادم  الإشراف المهني للأخصائيين/ات النفسين والاجتماعين تقدي -

 التابعة لوكالة الغوث في جنوب الضفة الغربية 

 ن جتماعيالنفسين والاتقديم تقارير  بمجريات الإشراف وتحديات العمل لدي الأخصائيين/ات  -

 في البرنامج

ة لفلسطينيجمعية  المرأة العاملة ا -أخصائية اجتماعية ونفسية   2002 -1998

 برنامج الاستشارة والإرشاد النفسي الاجتماعي  –للتنمية 

 : المهام

 هديد للنساء وفتيات تحت التتماعي عن طريق الخط المفتوح تقديم الإرشاد النفسي  الاج -

 تقديم الإرشاد النفسي الفردي والأسري  -

 عنف اسري تقديم الإرشاد الجماعي لمجموعات    -

 العمل على التوعية المجتمعية في قضايا الصحة النفسية  -

فاضة العمل وفق خطة التدخل وقت الأزمات والعمل على خط الطوارئ المتزامن مع انت -

 الأقصى 

 ي حملات التعبئة والضغط تجاه قضايا حقوق الإنسان وقضايا المرأة المشاركة  -

:  منسقة مشروع حملة مناهضة العنف ضد  1999 -1998

 المرأة  جمعية المرأة العاملة للتنمية 

 لمهام :ا
 تنسيق وتنفيذ جميع الأنشطة الخاصة بالمشروع   -

 تنفيذ الحملة التواصل مع عدد من الشركاء من اجل   -

 رأة د المبناء برامج تدريبية استهدفت طلبة الجامعات الفلسطينية في إطار مناهضة العنف ض -

ابة ت وكتقيادة حملة إعلامية لمناهضة العنف ضد المرأة شملت الإذاعة والتلفزيون وبوسترا -

 .مقالات 

 ماعية جتأخصائية ا –: مركز المرأة للإرشاد القانوني والاجتماعي 1998  -1997
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 المهام : 

  لضحايا العنف الاسري .تقديم الإرشاد النفسي الاجتماعي الفردي والجماعي 

 ن ة ( مالمشاركة في حملات التعبئة والضغط  في قضايا المرأة ) قانون الأحوال الشخصي

 .خلال المشاركة في البرلمان الصوري 

 جنسي .لضحايا العنف ال تقديم الاستشارة النفسية والاجتماعية عن طريق الخط المفتوح 

 نشاطات اضافية 

 Bethlehem Development عضو مجلس ادارة مؤسسة تطوير بيت لحم -

Foundation  2018 

  1015-2011منصب امانة السر دورتين  - عضومجلس ادارة لشبكة معا الاعلامية  -

 المحلية الوطنية عضو هيئة إدارية سابقا  لعدد من المؤسسات  -

ني ، لفلسطيالجريمة في المجتمع ا د من المقالات في الإعلام المحلي  حول كتابة ونشر العدي -

   المجتمعي المرأة والعنف وعن التطرف ، 

 التطوع في عدد من مؤسسات محلية  -

لامن اقوى  تدريب قوى الامن الفلسطينية ، الاجهزة الامنية حول ادماج النوع الاجتماعي لدى -

 الفلسطينية .

 على مواضيع التطرف والارهاب ، الحرب النفسية .نية الام تدريب الاجهزة  -

 

 اللغات 

الانجليزية -العربية الام     
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